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г. Астрахань
План мероприятий  по противодействию коррупции в  МБОУ г. Астрахани «Средняя общеобразовательная школа № 29  (далее  - План) разработан на основании Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
План  определяет основные направления реализации антикоррупционной политики в школе, систему и перечень программных мероприятий, направленных на противодействие коррупции в учреждении.
Контроль за реализацией Плана в учреждении осуществляется директором школы и ответственным за ведение профилактической работы по предупреждению коррупционных и иных правонарушений в школе.
1. Цели и задачи утверждения Плана
1.1.
Ведущие цели:
· недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в МБОУ г. Астрахани «СОШ № 29»;
·  обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов и явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельности школы.
1.2.
Для достижения указанных целей требуется решение следующих задач:
· предупреждение коррупционных правонарушений;
· оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц;
· формирование антикоррупционного сознания участников образовательного процесса;
· обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
· повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых школой образовательных услуг;
· содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности школы.
2. Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия:
-
коррупция: 
злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами, а также 
совершение указанных деяний, от имени или в интересах юридического лица.
-
противодействие коррупции - деятельность членов рабочей группы по противодействию коррупции и физических лиц в пределах их полномочий:
а) 
по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);
б) 
по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);
в) 
по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.
-
антикоррупционная политика – деятельность администрации Учреждения, направленная на создание эффективной системы противодействия коррупции;
-
антикоррупционная экспертиза правовых актов - деятельность специалистов по выявлению и описанию коррупциогенных факторов, относящихся к действующим правовым актам и (или) их проектам, разработке рекомендаций, направленных на устранение или ограничение действия таких факторов;
-
коррупционное правонарушение - деяние, обладающее признаками коррупции, за которое нормативным правовым актом предусмотрена гражданско-правовая, дисциплинарная, административная или уголовная ответственность;
-
коррупциогенный фактор - явление или совокупность явлений, порождающих коррупционные правонарушения или способствующие их распространению;
-
предупреждение коррупции - деятельность Учреждения по антикоррупционной политике, направленной на выявление, изучение, ограничение либо устранение явлений, порождающих коррупционные правонарушения или способствующих их распространению.
План  мероприятий по противодействию коррупции
в  МБОУ г. Астрахани «Средняя общеобразовательная школа № 29»   
на 2020-2021 учебный  год
	№ п/п
	Наименование
мероприятий
	Срок
исполнения
	Ответственные
исполнители
	Отметка о выполнении

	1. Организационные мероприятия

	1.1
	Разработка и утверждение приказа о назначении ответственных лиц за предупреждение коррупционных право-нарушений в школе.
	сентябрь 2020 г.

	директор
	

	1.2
	Заседания антикоррупционной рабочей группы по противодействию коррупции.
	сентябрь, январь
	председатель группы
	

	1.3
	Обновление на сайте школы антикоррупционного раздела.
	постоянно
	ответственный
за сайт техник
	

	1.4
	Экспертиза действующих локальных нормативных актов учреждения на предмет соответствия действующему законодатель-ству, на наличие коррупционной составляющей.
	сентябрь, январь
	директор

	

	1.5
	Экспертиза проектов локальных нормативных актов и распорядительных документов учреждения на предмет соответствия действующему законодательству, на наличие коррупционной составляющей. 
	в  течение года

	комиссия по антикоррупционной политике
	

	1.6
	Формирование пакета документов по действующему законодательству, необходи-мого для организации работы по предупреж-дению коррупционных проявлений.
	постоянно
	специалист
по кадрам
	

	1.7
	Организация выступления работников право-охранительных органов перед работниками учреждения, родительских собраниях по вопросам пресечения коррупционных правонарушений, о коррупционной обстановке в сфере образования. 
	в течение
года
	администрация школы
	

	1.8
	Информирование правоохранительных органов о выявленных фактах коррупции в сфере деятельности учреждения.
	постоянно
	председатель группы
	

	1.9
	Ознакомление вновь принимаемых работников с законодательством о противодействии коррупции и локальными актами учреждения.
	в течение
года
	специалист по кадрам
	

	2. Антикоррупционный мониторинг 
и общественный антикоррупционный контроль

	2.1
	Проведение мониторинга коррупционных правонарушений.
	постоянно
	члены рабочей группы
	

	2.2
	Рассмотрение в соответствии с действующим законодательством обращений граждан, содержащих сведения о коррупции, по вопросам находящимся в компетенции администрации школы.
	постоянно
	члены рабочей группы
	

	2.3
	Проведение мониторинга локальных актов, издаваемых администрацией школы на предмет соответствия действующему законодательству, на наличие коррупционной составляющей. 
	постоянно
	члены рабочей группы, директор школы
	

	2.4
	Размещение на общедоступных местах в школе и на школьном сайте:
- устава с целью ознакомления родителей с информацией о бесплатном образовании;
- адресов и телефонов органов, куда должны обращаться граждане в случае проявления коррупционных действий: фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции;
- ведение на официальном сайте учреждения рубрики  по противодействию коррупции.
	сентябрь 2020 г.
	председатель рабочей группы, ответственный
за сайт техник

	

	3. Антикоррупционные мероприятия

	3.1
	Проведение мероприятий по предупреж-дению коррупции в учреждении, в том числе:
- активизация работы по формированию у работников отрицательного отношения к коррупции, предание гласности каждого установленного факта коррупции в учреждении;
- формирование негативного отношения работников к дарению подарков в связи с исполнением ими служебных обязанностей;
- недопущение работниками поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку, или как просьба о даче взятки;
- осуществление разъяснительных мер по вопросам противодействия коррупции (проведение бесед, индивидуальных консультаций, ознакомление с ЛНА);
- проведение мероприятий для обучающихся и их родителей (законных представителей), направленных на формирование нетерпимости к проявлениям коррупции, в целях соблюдения антикоррупционных стандартов поведения;
- осуществление личного приема граждан администрацией учреждения по вопросам проявлений коррупции и правонарушений. 
	в течение
года
	директор,
члены рабочей группы
	

	3.2
	Проведение оценки должностных обязанностей руководящих и педагогических работников,  исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений.  
	постоянно
	члены рабочей группы
	

	3.3
	Проведение проверок по поступившим уведомлениям о фактах обращения к работникам учреждения в целях склонения их к совершению коррупционных право-нарушений и направление материалов проверок в органы прокуратуры и иные федеральные государственные органы.
	в течение
года
	члены рабочей группы
	

	3.4
	Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей (законных представителей).  
	постоянно
	директор
	

	3.5
	Работа комиссии по регулированию споров между участниками образовательного процесса.
	постоянно
	председатель комиссии
	

	3.6
	Осуществление систематического контроля  за получением, учетом, хранением, заполнением и порядком выдачи документов государственного образца об основном общем образовании. Определение ответственности должностных лиц.
	постоянно
	директор
	

	3.7
	Осуществление контроля за организацией и проведением ЕГЭ     
	май  – июль
	директор, зам.директора 
	

	3.8
	Осуществление регулярного контроля финансово-хозяйственной  деятельности учреждения:
- обеспечение и своевременное исполнение требований к финансовой отчетности;
- контроль соблюдения требований Федерального закона от 05.04.2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;
- организация контроля за целевым использованием бюджетных и внебюджетных средств, в т.ч. спонсорской и благотворитель-ной помощи.
	постоянно
	главный бухгалтер
	

	3.9
	Организация контроля  за предоставлением платных образовательных услуг в МБОУ                     г. Астрахани «СОШ № 29».
	постоянно
	зам.директора по УВР (ответственный за платные услуги
	

	3.10
	Обновление информационного стенда «Коррупции- нет!»
	в течение года (при необходи-мости) 
	члены рабочей группы
	

	3.11
	Контроль за соблюдением сотрудниками учреждения Кодекса этики и служебного поведения.  
	в течение
года
	администрация школы
	

	3.12
	Рассмотрение вопросов исполнения антикор-рупционного законодательства в учреждении,  на совещаниях при директоре, педагогических советах.
	в течение
года
	члены рабочей группы
	

	3.13
	Подведение итогов по антикоррупционной работе в 2020-2021 учебном году на совещании директора школы. Анализ применения антикоррупционной политики и, при необходимости, её пересмотр.
	ежегодно,
до 31 августа
	рабочая группа,
администрация школы
	

	4. Предоставление отчетной информации

	4.1
	Предоставление отчетной информации аникоррупционной направленности в вышестоящие организации.
	по запросу
	председатель рабочей  группы
	


Ожидаемые результаты реализации плана:
-
повышение эффективности  управления, качества и доступности  предоставляемых            образовательных услуг в МБОУ г. Астрахани «Средняя общеобразовательная школа № 29»;
-
укрепление доверия граждан к деятельности администрации школы.
