Пояснительная записка
для административной контрольной работы по обществознанию в 6 классе за 2 полугодие

Цель: проверка знаний по теме «Человек среди людей. Нравственные основы жизни»
В результате изучения обществознания в 6 классе ученик на конец 2 полугодия должен знать:
- основные понятия: межличностные отношения, симпатия, антипатия, стереотип,  группа, взаимопонимание, лидер, групповые нормы, санкции, общение, межличностный конфликт, доброе дело, добрый поступок, страх, гуманизм, принцип;
- правила работы с обществоведческим источником, дополнительной литературой;
- сущность и причины возникновения межличностных конфликтов.
Обучающиеся должны уметь:
- раскрывать значение основных терминов;
- работать с обществоведческим текстом (находить ошибки, исправлять их) и анализировать фрагмент обществоведческого источника;
- обобщать информацию и делать выводы по различным вопросам касающихся данной темы;
- составлять таблицы и схемы, связанные с темой «Виды межличностных отношений», «Виды групп», «Виды познания», «Виды групповых норм», «Цели общения», «Средства общения», «Типы межличностного конфликта», «Виды выхода из межличностного конфликта»;
- характеризовать деятельность людей, совершивших добрые поступки;
- приводить примеры практических ситуаций, в которых проявились  солидарность, толерантность, лояльность, взаимопонимание;
- выявлять на основе конкретных жизненных ситуаций особенности общения со сверстниками, старшими и младшими;
- объяснять в чём заключается конструктивное решение конфликта, иллюстрируя примерами.
Оценка тестовых контрольных работ по истории 
Оценка «5» ставится, если обучающийся выполнил от 85% до 100% тестовых заданий, то есть выполнил все задания базового и повышенного уровня и хотя бы одно задание высокого уровня сложности.
Оценка «4» ставится, если обучающийся выполнил от 61% до 84% тестовых заданий, то есть выполнил все задания базового уровня и 1 задание повышенного уровня сложности.
Оценка «3» ставится, если обучающийся выполнил от 50% до 60% тестовых заданий базового уровня. Верхняя граница отметки «3» определялась выполнением 100% заданий базового уровня.
Оценка «2» ставится, если обучающийся выполнил менее 50% тестовых заданий базового уровня.

Административная контрольная работа по обществознанию за 2 полугодие
Часть А
А1. Дайте определение следующим понятиям: межличностные отношения, общение, межличностный конфликт
А2. Схема «Виды межличностных отношений»
А3. Схема «Виды санкций» (приведите примеры)
А4. Что происходит в процессе общения?
А5. Перечислите средства общения
А6. Перечислите 4 варианта поведения в конфликтной ситуации. Охарактеризуйте каждый вариант поведения в конфликтной ситуации 
А7. Схема «Виды групп»
А8. Что происходит в результате общения?
А9. Схема «Виды общения» (приведите примеры)
А10. Перечислите 4 варианта исхода из конфликтной ситуации. Охарактеризуйте каждый вариант исхода конфликта. 

Часть В
В1. Найдите в приведенном списке примеры проявления человеком смелости.
1.	Школьник отказался от сигареты, предложенной старшим
2.	Подросток грубо ответил на замечание мамы
3.	Ученик помог младшему пройти мимо большой собаки
4.	Солдат поднялся в атаку
5.	Ученик обманул родителей, чтобы избежать наказания
В2. Все термины, приведенные ниже, за исключением одного, связаны с понятием «образование». Укажите термин, не связанный с этим понятием.
1.   Школа	2. Религия	3. Урок	4. Знания	5. Умения

Ответы
Часть А
А1. Межличностные отношения – отношения в малой группе, возникающие между хорошо знакомыми людьми в процессе их постоянного общения; общение – взаимные деловые и дружеские отношения людей; межличностный конфликт – столкновение нескольких участников, каждый из которых отстаивает свою позицию, выступая против интересов, мнений и т.д. остальных участников событий.
А2. Виды межличностных отношений: отношения знакомства, приятельские отношения, отношения товарищества, дружба
А3. Виды санкций: наказание (примеры: предупреждение, бойкот, увольнение), поощрение (благодарность, премия, медаль)
А4. В процессе общения происходит обмен информацией. Человек делится знаниями, опытом, эмоциями, умениями, навыками и способностями. В ходе общения человек получает информацию о самом себе, т.е. оценивает себя глазами других людей.
А5. Средства общения: речь, взгляд, мимика, движения человека, поза и жесты, голос (интонация).
А6. 4 варианта поведения в конфликтной ситуации: 1) сотрудничество (поиск решения, которое привело бы к примирению без ущерба для каждой стороны); 2) компромисс (необходимы уступки обеих сторон); 3) приспособление (одна из сторон в конфликтной ситуации стремится сгладить противоречия путем односторонних уступков, готова пожертвовать своими интересами); 4) избегание (стремление выйти из конфликтной ситуации не решая ее, не уступая, но и не настаивая на своем).
А7. Виды групп: большие и малые; семья, школьный класс, профессиональная, национальная, секции (кружки, городские и сельские жители.
А8. В результате общения происходит прием и усвоение полученной информации, передача информации, изменение человека, т.к. после общения каждый участник не такой, каким был до его начала. Цель и результат общения –развитие человека. 
А9. Виды общения: 1) речевое (общение при помощи слов и звуков); 2) неречевое (общение при помощи мимики и жестов).
А10. 4 варианта исхода из конфликтной ситуации: 1) подчинение (одна из сторон полностью или частично принимает правила, навязанные другой стороной); 2)компромисс (участники идут на обоюдные уступки); 3) прерывание конфликтных действий (возможно по желанию сторон или в результате исчерпания самой причины); 4) интеграция (в результате конфликта сформировалось единое мнение).
Часть В.
В1. 1,3,4
В2. 2
 
