


10-15 лет - 2 балла;
15-20 – 3 балла;
20-25 – 4 балла;
25-30 – 5 баллов;
свыше 30 лет – 6 баллов.

2.3. За наличие почётного звания «Почётный работник просвещения» -3балла.
2.4. За выполнениеобщественнойработы:
- заместителюпредседателя профсоюзногокомитета -1балла;
- уполномоченномупоохране труда -1балл;
- участие в комиссиях - 1 балл.

3.Разовые выплаты.
Разовые выплаты устанавливаются ежемесячно по итогам предыдущего месяца :

3.1. За интенсивность труда (выступления в педсоветах из опыта работы, семинарах,
конференциях и т.д. на разных уровнях, разработка новых программ, внедрение
передового опыта, участие в общественной жизни коллектива)

Уровень ОУ- 2 балл.
Городской - 4 балла.

3.2. За организациювзаимодействияОУс учреждениямидополнительного образования, культуры
и искусства – 1 балл.
3.3. За помощьв организации работ по благоустройству групповых комнат – 1 балл.
3.4.За аккуратное ведение и своевременное предоставление необходимойдокументации - 2
балла.
3.5.За работу на заменуотсутствующих работников - 16 баллов.
3.6. За высокие показатели работы (участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, спартакиадах)

Участие - 3 балла;
Призовоеместо – 4 балла;

3.7 Премии к профессиональнымпраздникам, на чествование работников к юбилейным
датам

45 лет -3 балла;
50,55 лет,60 лет-10 баллов.

3.8. За общественную активность (участие в общественных мероприятиях учреждения
и города ) - 1 балла.
3.9. За участие в утренниках (в других группах и совместных мероприятиях) - 1
балл (1 утренник);
3.10. За музыкальное оформление открытых мероприятий- 3 б
3.11. За открытые мероприятия (занятия, развлечения и т.д.) –4 балла;
3.12.Изготовление атрибутов к праздникам, оформление и украшение зала- 3 балл.
3.13. За ведение кружка – 3 балла
3.14. За самообразование (прохождение курсов, участие в обучающих семинарах) - 2 балла.
3.15. Благоустройствотерритории–3балла.

4.Критерии стимулирования младшего обслуживающего персонала.
4.1. За стаж работы в образовательном учреждении.

5-10 лет – 1 балл;
10-15 лет - 2 балла;
15-20 – 3 балла;
20-25 – 4 балла;



25-30 – 5 баллов;
свыше 30 лет – 6 баллов.

4.2. Высокий уровень посещаемости детей,– 2 балла.
4.3.Помощьвоспитателюпоработе с детьми–3балла.
4.4.Благоустройствотерритории–3балла.
4.5. За общественную активность (участие в общественных мероприятиях учреждения
и города ) - 3 балла.
4.6. За участие в утренниках (в других группах и совместных мероприятиях) - 1 балл
(1 утренник);
4.7. Премии к профессиональнымпраздникам, на чествование работников к юбилейным
датам

45 лет -3 балла;
50,55 лет,60 лет-10 баллов.

5. Источники формирования выплат.
Все выплаты работникам муниципального дошкольного образовательного
учреждения осуществляется за счёт средств стимулирующей части фонда оплаты
труда

6.Механизмреализации.
Членыкомиссиипо распределению выплат и надбавок стимулирующего характера,

компенсационного характера, материального поощрения, выбранные в результате голосованияна
общем собрании трудового коллектива (протокол№ 1 от 31.08.20 г.) Заседания комиссии
проходятодин вмесяц, начисление выплат осуществляется на основании индивидуальныхкарт
самоанализаи данногоположения.






