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- деловые игры, ролевые игры, занятия – панорамы, мастер – класс);
- обсуждение современных новейших методик, достижений психолого-
педагогической науки, передового педагогического опыта;
- педагогические чтения.
4.3 В качестве общего результата является документально оформленный
пакет методических рекомендаций, разработок, пособий, сценариев
утренников, развлечений.
4.4 Руководство творческой группы осуществляет педагог, имеющий
высшую или первую квалификационную категорию и владеющий навыками
организации продуктивных форм деятельности коллектива, который
назначается приказом по учреждению.
4.5 Руководитель творческой группы:
- определяет формы проведения заседаний ТГ, сбора информации,
обобщения и разработки её;
- предлагает варианты посильного участия каждого в работе группы;
- обобщает и систематизирует материалы;
- анализирует предложения и выносит на обсуждение группы, предлагает
стратегию разработки каждого проекта;
4.6 Педагоги - члены творческой группы:
- активно участвуют в заседании творческой группы;
- предоставляют собственные практические разработки в каждое занятие;
- выполняют творческие задания руководителя ТГ;
- высказывают свое мнение по предложенным материалам, докладывают о
результатах апробирования той или иной методики, способа, приема работы.
4.7 Творческие группы имеют временный и постоянный характер.


