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Принцип компетентности – предполагается наличие определенных умений и навыков 

решения конфликтных и спорных ситуаций, это способность членов Комиссии в реальном 

конфликте осуществлять деятельность, направленную на минимизацию деструктивных форм 

конфликта и перевода социально-негативных конфликтов в социально-позитивное русло. 

Принцип справедливости - наказание и иные меры при разрешении спорных и 

конфликтных ситуаций должны быть справедливыми, т.е. соответствовать характеру и степени 

общественной опасности выявленного негативного факта, обстоятельствам его совершения и 

личности виновного. 

4. Комиссия имеет право: 

 

4.1. Принимать к рассмотрению заявление любого участника образовательных 

отношений при несогласии с решением или действием администрации, учителя, классного 

руководителя, обучающегося, родителей (законных представителей); 

4.2. Принимать решение по каждому спорному вопросу, относящемуся к компетенции 

Комиссии; 

4.3. Запрашивать дополнительную документацию для самостоятельного изучения 

вопроса; 

4.4. Рекомендовать приостанавливать ранее принятое решение при согласии 

конфликтующих сторон. 

5. Члены Комиссии обязаны: 

 

5.1. Присутствовать на всех заседаниях Комиссии; 

5.2. Принимать активное участие в рассмотрении поданных заявлений; 

5.3. Принимать решение по заявленному вопросу открытым голосованием (решение 

считается принятым, если за него проголосовало большинство членов Комиссии при 

присутствии не менее двух третей ее членов); 

5.4. Принимать решение в установленные сроки, если не оговорены дополнительные 

сроки рассмотрения заявления; 

5.5. Давать обоснованные ответы заявителям в устной или письменной форме в 

соответствии с их пожеланиями. 

6. Организация деятельности Комиссии 

 

        6.1. Назначение членов Комиссии и её председателя оформляется приказом по 

школе; 

6.2. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости; 

6.3. Решение Комиссии оформляется Протоколом заседания комиссии и подписывается 

ответственным секретарем Комиссии; 

6.4. Персональная информация, полученная в ходе взаимодействия со сторонними 

организациями, является конфиденциальной; 

6.5. Решение Комиссии является легитимным в случае присутствия на заседании 

Комиссии не менее 51 % от состава. 

7. Заключительные положения 

 

7.1. Настоящее положение вступает в силу с момента утверждения; 

7.2. Изменения в настоящее положение вносятся администрацией образовательного 

учреждения. Все поступившие предложения в обязательном порядке согласуются с членами 

Комиссии, администрацией образовательного учреждения. 

 

 


